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总会计师制度执行情况调查问卷

单位名称（请填写全称）：	                                                     
单位类别：     
单位规模：
1.贵单位是否设置“总会计师”职位（  ）
□1已设置        □2未设置
2.贵单位未设置“总会计师”职位的原因（  ）
□1主管部门未予任命  
□2已设财务总监或首席财务执行官   
□3缺乏合适人选
□4领导职数限制  
□5职能定位不明确   
□6 其他原因 ：                                      
3.贵单位总会计师的来源（未设置总会计师职位则不填）（    ）          
□1上级委派 
□2内部选拔 
□3社会聘任 
□4行业或系统内平调 
□5其他来源：                               
4.贵单位总会计师的委派或任命（未设置总会计师职位则不填）（    ）
□1上级主管部门委派
□2上级主管部门任命
□3组织部门任命
□4控股股东委派
□5控股股东任命
□6董事会（理事会）任命 
□7单位行政一把手任命 
□8其他      
5.贵单位总会计师专业技术职称为：（      ）
□1高级会计师   □2 其他系列高级职称
□3会计师       □4其他系列中级职称  
□5助理会计师   □6其他         
6.贵单位总会计师年龄结构为：（      ）
□1 30岁以下   □2 31—40岁  □3 41—50岁    
□4 51——60岁 □5 60岁以上     
7.贵单位总会计师主管财务工作的时间：（      ）
□1 3年以下   □2 3—5年  
□3 6—10年   □4 10年以上    
8.总会计师在贵单位是否进入决策层（董事会/理事会/党组党委）（  ）
□1是          □2否         □3仅列席
9.总会计师在贵单位经营管理层或领导班子中的位次（  ）
□1仅次于总经理（总裁）或单位行政一把手 
□2位于第一副总（常务经理、副总裁等；事业单位和机关为副院长、副所长等）之后 
□3位于末位 
□4按任职先后自然排序
10.贵单位总会计师对谁负责（  ）
□1董事会、理事会、党委  
    □2总经理  
□3控股股东 
    □4上级主管部门
11.贵单位采取什么方式对总会计师进行考评（      ）
□1高管评议   □2上级主管   □3董事会评议     □4职工评议     □5自评         □6其他  
12.贵单位总会计师能否对业务或制度进行改进，以提升日常事务的处理效率（  ）
□1能   □2不能    □3不确定   
13.贵单位总会计师能否根据贵单位流程设计出较好的内控制度以降低风险（  ）
□1能   □2不能    □3不确定   
14.贵单位需做出重大投资决策时，总会计师能否设计出较好的方案（      ）
□1能   □2不能    □3不确定   
15.总会计师能否根据贵单位发展情况制定较好的预算制度以控制成本（    ）
□1能   □2不能    □3不确定   
16.贵单位需做重大融资决策时，总会计师（或相当职位）能设计出较好的方案（      ）
□1能   □2不能    □3不确定   
17.总会计师（或相当职位）能根据贵单位情况建立高效的会计信息系统（      ）
□1能   □2不能    □3不确定   
18.您认为总会计师的任职条件（按重要程度降序排列）（          ）
□1学历   □2高管层职位工作年限 □3职称 □4专业背景 □5相关执业资格证书 □6财务领导经验□7组织沟通协作能力□8创新能力□9职业道德□10以往工作业绩
19.您认为总会计师任职的最低学历条件（      ）
□1大专以下  □2大专  □3本科  □4硕士研究生  □5博士研究生
20.您认为总会计师任职财务工作的最低年限应为（      ）
□1 3-5年  □2 6-10年  □3 11-15年  □4 16-20年  □5 21年及以上
21.您认为总会计师任职的专业技术职称最低条件应为（      ）
□1高级会计师、高级审计师或会计专业副教授（副研究员）及以上 
□2高级经济师、高级统计师、高级国际商务师或经管类副教授（副研究员）及以上 
□3会计师   
□4其他系列的中级职称  
□5助理会计师  
□6其他         
22.您认为总会计师任职最应必备的执业资格证书应为（      ）
 □1注册会计师   □2注册资产评估师  
□3注册税务师   □4注册造价工程师   □5其他证书                   
23.您认为总会计师（或相当职位）应必备的领导和协作能力（按重要程度降序排列）（            ）
□1领导团队实施财务战略的能力     
□2创新与变革 
□3建立高效会计核算系统和财务流程的能力
□4维护与利益相关方关系的能力
24.您认为总会计师应该擅长的业务专长（按重要程度降序排列）（       ）
□1融资能力  □2投资项目可行性分析  □3运营管理  □4内部控制与风险管理  □5全面预算与成本控制  □6财务管理 □7外汇管理与套期保值 □8信息系统建设  
25.您认为总会计师应必备的决策与控制能力（按重要程度降序排列） （              ）
□1进行融资决策 □2进行投资决策  □3处理财务危机
□4参与战略决策 □5内控与风险管理 □6预算与成本管理
26.您认为总会计师任免程序是：
□1政府主管部门任命或者聘任  
□2依照干部管理权限任命或者聘任
□3其他：                      
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