附件3：
关于《青海省从事会计工作

30年纪念章颁发管理办法》的政策解读
《青海省从事会计工作30年纪念章颁发管理办法》（以下简称《办法》）是根据《会计法》第六条“对认真执行本法，忠于职守，坚持原则，做出显著成绩的会计人员，给予精神的或者物质的奖励”规定，按照财政部《关于印发<颁发会计人员荣誉证书试行规定>的通知》精神,并借鉴浙江省、天津市相关做法，充分体现新时代青海特色而制定，目的在于积极营造“事业留人”“感情留人”的用人氛围和鲜明导向，增强我省广大会计人员荣誉感、归属感、使命感。

一、颁发对象
    凡健在的在我省从事会计工作超过30年（含30年），在“会计人员信息采集系统”中申报个人真实信息的，且符合《会计法》“忠于职守，坚持原则”要求的会计人员，可按本办法颁发青海省从事会计工作30年纪念章（以下简称“纪念章”）。在我省从事会计工作年限，指在我省从事会计工作起至颁发年度上年末的累计周年数。在外省从事会计工作或离开会计工作岗位的工作年限，不计入在我省从事会计工作年限。根据全省“会计人员信息采集系统”，截止2020年末会计工作年限超过30年（含30年）的会计人员为1100人。
    二、工作程序
会计人员信息采集是颁发纪念章的前提和基础。会计人员根据《青海省财政厅关于开展会计人员信息采集工作的公告》要求，将在我省从事会计工作30年等相关信息如实录入我省“会计人员信息采集系统”中。根据采集到的会计人员信息，确定当年符合工作年限要求的人员名单，开展纪念章颁发工作。《办法》第五条、第六条规定，“会计人员申领纪念章须如实进行信息采集”“省财政厅颁发纪念章的工作程序为：（一）在我省“会计人员信息采集系统”中提取上年末符合工作年限要求的人员名单；（二）根据我省社会信用体系建设要求，开展“凡办必查”，列出拟颁发人员名单；（三）将拟颁发人员名单在“青海省会计信息服务平台”公开公示，接受社会监督；（四）积极贯彻“放管服”改革，会计人员提供本人无违法违纪行为的书面承诺；（五）通知符合条件的会计人员领取纪念章。”
    三、不予发放的情形
根据当前我省社会信用体系建设要求，将因作假账等违法违纪行为受到行政处罚的会计人员从名单中剔除，因作假账等违法违纪行为受到行政处罚、刑事处罚，或纳入诚信“黑名单”的会计人员不予颁发纪念章，正在接受行政审查或刑事侦查的暂不颁发纪念章。

    四、纪念章性质
《办法》第八条规定，“发纪念章旨在对我省从业30年会计人员“忠于职守，坚持原则”职业操守、“执着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越”工匠精神予以鼓励，不与工资、津贴、奖金等挂钩。”。颁发纪念章是对三十年如一日默默奉献，执着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越的会计人员予以职业肯定和精神激励，不与工资、津贴、奖金等挂钩。

    五、荣誉纪念章
《办法》第十二条规定，“为鼓励优秀会计人员支援青海建设，经组织安排在我省工作的会计人员，在外省从事会计工作年限计入累计年限，符合条件的可颁发荣誉纪念章，颁发程序参照纪念章执行”，体现出“事业留人”“感情留人”的用人氛围和鲜明导向。经组织安排在我省工作的会计人员，在我省各地区、各领域、各行业、各单位的重要岗位上勤勤恳恳工作，为我省经济社会发展作出了积极贡献，且累计会计工作年限达到30年，颁发荣誉纪念章给予精神激励。
